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CODIGO DE CONDUTA/POLITICA DE CONFORMIDADE
GELCO GELATINAS DO BRASIL LTDA.

1. Consideracoes

A presente politica tem como principio definir os valores éticos e normas de condutas que
devem orientar as relagdes internas e externas na Gelco Gelatinas do Brasil e intensificar
0 compromisso entre empresa x colaborador, fornecedores, prestadores de servigo,
terceiros, clientes e parceiros da Gelco a assumir suas responsabilidades fazendo o que ¢
certo, obedecendo a legislacao, politicas e normas da empresa com integridade e postura
ética.

E essencial que todos os prestadores de servigo, terceiros, representantes, clientes e
demais parceiros da GELCO atuem em conformidade com esse CODIGO.

A agdo dos gerentes, empregados e de todos os que exercam atividades em nome da
GELCO devera ser norteada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
definidas pelo presente Cédigo de Conduta.

Os responsaveis por contratacdes de empregados, estagiarios, prestadores de servicos,
terceiros, representantes e prepostos em geral deve garantir o conhecimento e aplicacao
dessa politica.

O codigo envolve:
» Respeito as pessoas;
> Etica e comprometimento;
» Respeito ao meio ambiente;
» Integridade e Conformidade;
» Cumprimento 4 legislagao.

Este Codigo incorpora nosso compromisso com os dez Principios do Pacto Global da
ONU www.pactoglobal.org.br/10-principios em nossas estratégias, politicas e
procedimentos, estabelecendo uma cultura compartilhada de integridade que nos permite

manter nossas responsabilidades para com as pessoas e o planeta.
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2. Componentes Estratégicos
Missao

Criar valor através da fabricacdo e comercializagdo de gelatina e peptideos de colageno
de alta qualidade para atender as necessidades de nossos clientes nos mercados
farmacéutico, alimenticio e industrial, com foco no crescimento continuo do negocio e
das pessoas, sustentabilidade e responsabilidade com nossos acionistas.

Visdo

Ser reconhecido internacionalmente como um dos principais fabricantes de gelatina e
colageno e como modelos de geragao de valor econdmico e social nos paises onde temos
operacoes.

Valores

Exceléncia
esforcar-se ao maximo para oferecer sempre o melhor, focado nas tendéncias do mercado.

Inovacao
manter uma atitude positiva e proativa em relagdo a mudanga, aprendizado e melhoria
continua.

Respeito
buscar parcerias ganha-ganha, com base no entendimento, valorizac¢ao e tratamento dos
outros como gostariamos de ser tratados.

Integridade
relacione-se com os outros de maneira honesta, auténtica, transparente e correta.

Cooperacao
valorize o esfor¢o colaborativo e o interesse compartilhado para alcangar os objetivos.

Responsabilidade
tomar nossas decisdes com consciéncia para cumprir os compromissos adquiridos.
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Compromisso da Empresa:

Ter relacionamento com os empregados baseado em confianga, integridade,
comprometimento, transparéncia e liberdade de expressao nas relagdes de trabalho, bem
como no respeito e na valorizagcdo do ser humano em sua privacidade, individualidade e
dignidade.

Garantir que as informacgdes pessoais, inclusive médicas e sobre beneficios, sejam
restritas ao proprio colaborador e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengdo e
tratamento destas informagoes.

Capacitar e promover o ingresso no mercado de trabalho dos menores aprendizes e
pessoas portadoras de necessidades especiais, assegurando o direito a cidadania,
qualidade de vida e o desenvolvimento das habilidades dessas pessoas.

Garantir que todos os processos de Recursos Humanos sejam pautados na trasnparencia,
respeito, na livre escolha e no atendimento pleno as leis trabalhistas brasileiras,
regulamentagdes e convengdes vigentes.

Cumprir em sua integridade todas as responsabilidades fiscais, éticas e legais.

Compromissos dos Colaboradores:

Utilizar o patrimdnio da empresa somente para fins de trabalho e de interesse da mesma.
Ter responsabilidade e comprometimento com a missdo, visdo, os valores, as metas e os
objetivos da empresa.

Usar o horario de trabalho somente em atividades relacionadas ao seu trabalho, bem
como, as maquinas, computadores, e-mails, ferramentas, telefones, etc.,

Nao submeter ou aceitar situacdes de assédio moral (entendido como o ato de
desqualificar repetidamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a auto-estima, a
seguranc¢a ou a imagem do empregado em fung¢do do vinculo hierdrquico).

Nao submeter ou aceitar situagdes de assédio sexual.

Comunicar e envolver seu superior hierarquico em qualquer fato, decis@o ou situacio que
estejam em conflito com o presente Codigo de Conduta.

3. Politicas do Sistema de Gestao

Politica de Qualidade e Seguranca do Alimento

A Gelco Gelatinas do Brasil fabricante de gelatinas e pepitideos de coldgeno esta
comprometida em fornecer produtos seguros e da melhor qualidade aos nossos clientes,
trabalhando em conformidade com a legislacdo e normas que regem as atividades e
negocios da empresa garantindo que informacgdes relativas a seguranca de alimentos
estejam disponiveis em toda cadeia de abastecimento.

Estamos focados na melhoria continua de nossos processos e produtos, assegurando que
os sistemas de Gestdo de Qualidade e Seguranca do Alimento satisfagam nossos clientes
e preserve a saude dos consumidores.
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Politica de Saude e Seguranca

Na Gelco Gelatinas do Brasil a integridade fisica e a satide dos colaboradores ¢ um
fator fundamental para o sucesso de seu negocio.

Neste sentido, a empresa esta comprometida em:

» Promover o envolvimento dos colaboradores assegurando que possam
desenvolver seu trabalho de forma a prevenir lesdes e doengas.

» Atender todos os requisitos legais aplicaveis a saude ¢ seguranga em seu
segmento.

» Buscar a melhoria continua criando e mantendo uma cultura de satde e seguranca.

» Compartilhar as responsabilidades em relacdo a saude e seguranga, entre a
empresa e seus colaboradores, visando um ambiente de trabalho livre de
acidentes.

Politica Ambiental

A Gelco Gelatinas do Brasil acredita que a protecdo ao meio ambiente ¢ fundamental para
o seu desenvolvimento, portanto esta comprometida em reduzir os impactos ambientais
de suas atividades, prevenir a poluicdo e promover a sustentabilidade dos recursos
naturais. Estamos comprometidos em cumprir os requisitos legais aplicaveis e controlar
os fatores responsaveis pelos impactos ao meio ambiente, buscando sempre a melhoria
continua de nosso desempenho ambiental.

Politica de Prote¢ao de Dados

A GELCO, em cumprimento ao seu dever legal e regulatorio, pretende efetivar a garantia
constitucional de protecdo da privacidade pessoal e familiar de todos os cidaddos,
estabelecendo instrumentos e controles expeditos a fim de dar um tratamento adequado
as informagdes que gerencia. A GELCO ¢ diretamente responsavel pelo tratamento de
Dados Pessoais e exige a implementacao das diretrizes e procedimentos adequados para
protecdo de dados pessoais e a estrita

confidencialidade destes.

4. Conduta nos Relacionamentos

Relac¢oes com os Clientes

E dever de todos os Colaboradores atender os clientes da Companhia com cortesia, presteza
e eficiéncia, objetivando conhecer as suas necessidades, buscar a sua satisfagao e promover
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um relacionamento mutuamente proveitoso e duradouro, sempre de acordo com as politicas
comerciais e objetivos da companhia;

Nao ¢ tolerada a pratica do oferecimento de qualquer vantagem pessoal a compradores que
possam agir como representante do cliente, ou possam ter influéncia na sua decisdo de
compra, direta ou indiretamente, tais como, propinas ou gorjetas.

Poderao ser aceitos brindes promocionais corporativos, desde que de pequeno valor, éticos
e permitidos pelas leis locais.

Todos os negocios propostos ou realizados com clientes deverao ser realizados de forma
¢tica e observar, rigorosamente, a legislagao e as normas aplicaveis ao tipo de negocio em
questao.

Em caso de ndo conformidade com o presente Codigo poderd nos ajudar através do Canal
de Etica 0800 602 6911, www.contatoseguro.com.br/gelco ou aplicativo de celular Contato
Seguro.

Relacoes com os Fornecedores, Prestadores de Servicos e Representantes

O relacionamento com quaisquer fornecedores, prestadores de servigco e representantes
devera ser conduzido de forma ética e respeitosa.

A contratacdo de fornecedores, prestadores de servigos e representantes deve ser baseada
em critérios técnicos e transparentes, devendo obedecer as politicas e procedimentos da
GELCO, sempre visando os interesses da Companhia.

Nao ¢ tolerada a aceitacdo de qualquer vantagem pessoal, perante fornecedores,
prestadores de servigos ou representantes, ou que possam ter influéncia na decisao de
compra da Companhia, direta ou indiretamente, tais como, propinas, gorjetas, viagens,
ofertas de emprego a parentes, etc.

Poderao ser aceitos brindes promocionais corporativos, desde que de pequeno valor, éticos
e permitidos pelas leis locais.

Todos os negbcios realizados com fornecedores de produtos ou servigos deverdo ser
realizados de forma ética e observar, rigorosamente, a legislagcdo e as normas aplicaveis ao
tipo de negdcio em questao.

Em caso de ndo conformidade com o presente Codigo poderd nos ajudar através do Canal
de Etica 0800 602 6911, www.contatoseguro.com.br/gelco ou aplicativo de celular Contato
Seguro.

Relacdes com Autoridades e Orgaos Governamentais

Nenhuma forma de pagamento ou qualquer outro beneficio pessoal podera ser oferecido a
uma autoridade ou servidor da administragdo publica direta ou indireta, seja esta federal,
estadual ou municipal.

Poderao ser oferecidos brindes promocionais corporativos da GELCO, desde que de
pequeno valor e previamente autorizados pela Geréncia Geral.

Relacoes com os Acionistas e os Investidores

O relacionamento da Companhia com os seus acionistas e investidores deve se basear na
comunicagdo precisa, transparente, isondmica e oportuna de informagdes relevantes, que
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lhes permitam acompanhar as atividades e performance da Companhia, obedecendo aos
procedimentos legais aplicaveis.

Rela¢des com a imprensa

O relacionamento da Companhia com 6rgaos da imprensa deve ser realizado apenas por
colaboradores autorizados, dentro dos limites dos assuntos nos quais cada colaborador foi
autorizado a tratar, e sempre zelando pela criacdo e manutencdo da imagem positiva da
GELCO. Toda comunicagao a imprensa, devera ser previamente autorizada pela Geréncia
Geral.

Relacoes de Parentesco entre os Profissionais da Empresa

Definicao

Parentes sdo definidos como: esposo (a), companheiro (a), filho (a), incluindo adotivos
ou enteados, irmao (), pai, mae, avo, avo, neto (a).

A GELCO nao contrata parente de qualquer empregado.

De acordo com a politica da GELCO as seguintes situagoes estao proibidas:

» Empregados ou temporarios, que sejam parentes, trabalhando juntos no mesmo
departamento / linha de producdo e mesmo turno, a excecdo de casos onde
empregados se tornem parentes como resultado de unido apds o ingresso na
empresa.

» Um empregado ndo pode trabalhar sob a supervisdo de um parente.

» Empregados ou temporarios parentes trabalhando em cargos ou areas que quando
em associacdo podem gerar conflito de interesses ou colocar a seguranca ou o
interesse da companhia em risco. Exemplos dessa situagdo: Recursos Humanos,
Seguranca, Secretaria do Gerente da Planta.

5. Informacoées Confidenciais

Deve ser mantida estrita confidencialidade sobre qualquer informagdo sigilosa ou
estratégica da Companhia, nao devendo ser divulgadas tais informagdes a terceiros, exceto
no estrito interesse empresarial da GELCO ou no atendimento as normas legais, e somente
através de pessoas autorizadas pela Geréncia Geral;

Consideram-se informacgdes confidenciais os dados técnicos e comerciais sobre produtos,
objetivos, taticas e estratégias de negocios e de comercializagdo, orcamentos, planejamento
de curto e longo prazo, volume e condi¢cdes de vendas, resultados de pesquisas, dados
estatisticos, financeiros, contabeis e produtivos, bem como quaisquer outras informagdes
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ou dados que estejam vinculados ou relacionados com o interesse empresarial da
Companhia;

Os colaboradores da GELCO devem zelar para que informagdes confidenciais ou restritas
de terceiros, que estejam disponibilizadas a Companhia, sejam tratadas com a devida
confidencialidade;

Os colaboradores da GELCO tém responsabilidade ética e legal em resguardar informagdes
confidenciais que estejam sob sua guarda, mesmo apos o seu desligamento da Companbhia.

6. Patrimonio da Companhia

Os colaboradores devem, em suas agdes dentro e fora do ambiente corporativo, proteger o
patrimdnio fisico e intelectual da Companhia, que inclui a sua marca e demais bens
intangiveis, bens modveis e imoveis, tecnologia, estratégias de negocios e de
comercializagdo, informacgdes, pesquisas e dados;

Esse patrimonio nao pode ser utilizado para a obtencdo de vantagens pessoais € nem
fornecido a terceiros, para qualquer fim, salvo os dispositivos de contrato celebrados em
conformidade com as normas internas da Companhia.

7. Responsabilidade Social

E principio da GELCO sempre agir com responsabilidade social junto 4 comunidade em
que atua, devendo, os seus colaboradores, respeitar os interesses dessas comunidades e do
pais;

Os colaboradores da GELCO devem se empenhar para estabelecer um bom relacionamento
com as comunidades em que a Companhia atua, contribuindo, sempre que possivel e
observando os valores da GELCO, para o desenvolvimento das mesmas.

8. Meio Ambiente

Todos os colaboradores devem, no exercicio de suas atribui¢des, ter compromisso com a
preservacao do meio ambiente e com a adogao de a¢des que busquem melhorar a qualidade
de vida do ser humano;

Todos os negocios da GELCO devem ser conduzidos em total conformidade com a
legislacdo ambiental, com a busca de aperfeicoamentos nos seus processos operacionais,
dentro do conceito de desenvolvimento sustentdvel.
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9. Ambiente de Trabalho

A GELCO considera seus colaboradores, parte essencial para o sucesso continuo da
empresa, por isso a companhia se esfor¢a para proporcionar um ambiente de trabalho
seguro, digno, respeitoso, sem discriminagdo ou assédio, se compromete também a
proporcionar instalacdes e estruturas adequadas ao desempenho das atribuigdes. A GELCO
tem um compromisso com:

A Seguranga e a Saude

Em cada local de trabalho,os colaboradores tem a obrigacdo de conhecer as regras e as
normas de seguranga aplicaveis e devem esforcar-se continuamente para atender

tais normas.

A Gelco possui um programa de controle médico de satide ocupacional- PCMSO, o qual
monitora ¢ acompanha anualmente a saide de seus empregados, portanto ¢ dever do
empregado participar do programa, conforme regras estabelecidas.

Seguranca

Ameagas implicitas ou explicitas, intimidagdo e violéncia nunca serdo permitidas. Da
mesma forma, armas de fogo,armas brancas ou mesmo as usadas para fins esportivos, nao
sdao admitidas no local de trabalho sem autorizagdao. O uso de drogas ilicitas ou alcool no
trabalho ¢ estritamente proibido.

10. Preconceito/ Discriminacao

A GELCO valoriza a diversidade nas relagdes de trabalho. Portanto, a todos deve ser dado
tratamento respeitoso, cordial e justo, independentemente do cargo ou da fungdo que
ocupem.

A Empresa nao admite discriminagdo ou preconceito de nenhuma natureza, sejam eles de
raca, religido, faixa etaria, sexo, convicg¢ao politica, nacionalidade,estado civil, orientagdo
sexual, condi¢do fisica ou quaisquer outros.

10
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11. Trabalho infantil ou escravo

A GELCO nao aceita, tanto dentro de suas empresas quanto com fornecedores e parceiros
de negocios, trabalho escravo ou em condicao andloga, bem como uso de mao de obra
infantil.Se menor de idade entre 16 e 18 anos forem contratados, na condi¢do de aprendiz
seguindo as leis vigentes no Pais, a Empresa assegura que o trabalho nao impedira os seus
estudos.

12. Oportunidades iguais de emprego

A GELCO recruta, contrata, desenvolve, promove disciplina e proporciona condigdes de
emprego, independentemente de raca, cor, religido, sexo, idade, orientacdo sexual,
deficiéncia, cidadania, estado civil ou qualquer outra situagdo amparada por lei.
Nos processos de recrutamento, selegdo e promocao, os candidatos devem ser avaliados
unicamente por suas condi¢des de atender e se adequar as expectativas do cargo.

Ambiente de trabalho sem assédio
Condutas discriminatorias, piadas, insultos ou outras observacdes ou formas de assédio que
criem um ambiente de trabalho ofensivo ou hostil sdo estritamente proibidas.

13. Gerando e mantendo a precisao das informacoes
financeiras

A GELCO tem o principio de fornecer informacdes e registros financeiros de forma
precisa, isso inclui dados de custos, vendas, remessas, cronogramas, vales, contas, registros
de folha de pagamento e beneficios.

Todos os colaboradores tém o dever de garantir que a criagdo e a divulgacao de qualquer
informacao de negdcios- financeiros ou de outra natureza seja precisa, completa e pontual.
Os registros da empresa nunca devem ser falsificados.
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14. Gestao financeira

A GELCO ndo aceita e nem apoia qualquer iniciativa relacionada a “lavagem de dinheiro”,

entendida como processo feito para ocultar ou legitimar recursos financeiros ilicitos. E
importante que todos fiquem atentos aos seguintes comportamentos:

Formas incomuns ou padrdes complexos de pagamento

Transferéncias incomuns para/de paises nao relacionados a transagao
Clientes com operagdes que aparentem ter pouca integridade

Clientes que se mostrem ansiosos para evitar as exigéncias de registro de
Informagdes.

Transag¢des que envolvam locais anteriormente associados a “lavagem de
dinheiro” ou a sonegagao fiscal.

VVVVVYY

Qualquer indicio mencionado acima deve ser comunicado para o superior direto ou area
de Recusros Humanos ou deve ser relatado no formulario de nao conformidade presente
na 4area administrativa ou pelo Canal de FEtica 0800 602 6911,
www.contatoseguro.com.br/gelco ou aplicativo de celular Contato Seguro.

15. Outras normas que vocé deve conhecer

» Coleta de informagdes sobre a concorréncia:
Use apenas métodos justos e responsaveis para coletar informagdes sobre a concorréncia.

» Suborno e corrupgao
Nunca ofereca nem aceite suborno.

» Praticas comerciais desonestas
Nunca adote métodos desonestos para fechar negdcios, tais como fazer afirmagdes falsas
sobre o concorrente. Nunca discuta os planos de vendas com os concorrentes, nem
compartilhe informagdes sobre clientes ou faga acordos sobre como concorremos.

» Furto
Furtar a Empresa, de qualquer forma- dinheiro, produtos, tempo, servigos, idéias, entre
outros, constitui crime.

» Fraude
Nunca adote medidas que possam fraudar os processos ou produtos

» Protecao de Dados
Nunca adote métodos nao autorizados para coletar, transmitir ou compartilhar dados
pessoais de outros. Mantenha seus proprios dados seguros e atualizados. Nao
compartilhe senhas ou cédigos de acesso e zele pela privacidade.

12
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16. Liberdade de expressao

Todo colaborador da GELCO possui liberdade de expressdao para expor sua opinido e
sugerir melhorias inclusive de associagdo e participagao sindical.

17. Medidas disciplinares

A existéncia de normas, politicas e procedimentos ¢ condi¢do essencial para uma empresa
de sucesso. Cabe a lideranga garantir que sejam seguidos para o funcionamento harmonico
e eficiente da Organizacao.

Cabe a lideranca informar, orientar e preparar sua equipe para a correta aplicagdo das
politicas e das normas da organizagao, sendo um exemplo a ser seguido. Descumprimentos
de normas e regras da GELCO nao podem ser tolerados e sdo passiveis de punigdo. Sao
punicdes possiveis:

1. Adverténcia verbal

2. Adverténcia por escrito

3. Suspensdo

4. Demissao sem justa causa
5. Demissdo por justa causa

A aplicacdo de penalidades deve ser feita, tanto quanto possivel, logo em seguida a falta
cometida, sob pena de caracterizar o perdao tacito. Admite-se um periodo maior de tempo
para a aplicacdo de penalidade quando a falta requerer apuracdo de fatos e das devidas
responsabilidades. As sangdes devem ser justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida.
Faltas semelhantes devem receber sancdes semelhantes.

Quando um empregado julgar que h4d uma disfuncdo em determinada norma, ele devera
recorrer ao seu superior imediato e solicitar uma revisao dessa norma. A mesma sera
reavaliada pelo departamento competente e podera ser revisada.

O empregado deve solicitar orientagdo a seu superior imediato em casos nos quais, por
falta de infra-estrutura ou recursos adequados, ndo consiga cumprir a norma. Por sua vez,
este devera levar o caso a um nivel adequado da organizagdo para buscar uma solugao
definitiva.

Todas as medidas disciplinares aplicaveis, deverdo ser previamente autorizadas pela
Geréncia da area e pela area de Recursos Humanos.

13
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18. Divulgacao e Procedimentos

Os gestores deverdo transmitir a suas respectivas equipes as normas constantes deste
Codigo de Conduta, de forma que o mesmo tenha ampla divulgagdo no ambiente de
trabalho, bem como deverdo zelar pela sua observancia, apresentando a Geréncia Geral
recomendagdes para a sua atualizagdo e aprimoramento.

Empregados que contratam fornecedores, representantes, consultores, profissionais
temporarios e outros prestadores de servicos devem monitorar seu trabalho, para ter certeza
de que eles agem em consonancia com os principios do Cédigo e das politicas da empresa,
e devem relatar quando isso ndo ocorrer.

Duvidas especificas a respeito de situagdes concretas sobre a aplicacdo ou interpretacao
das regras constantes deste Codigo, deverdo ser encaminhadas ao superior hierarquico
imediato que, por sua, vez, encaminhara a area de Recursos Humanos e caso seja
necessario, levard a questdo ao conhecimento da Geréncia Geral.

Os colaboradores ou qualquer parceiro do negécio da GELCO que tenham conhecimento
de quaisquer atos, fatos ou praticas que violem o presente Codigo, deverdo informar os
mesmos ao seu superior imediato ou, a area de Recursos Humanos ou utilizar o formulario
de Nao Conformidade ou o Canal de FEtica 0800 602 6911 ou
www.contatoseguro.com.br/gelco ou pelo aplicativo de celular Contato Seguro.

A empresa tratara todos os relatos com total discrigdo. Obviamente, para que a investigacao
e seus desdobramentos sejam eficazes, algumas pessoas deverdo tomar conhecimento do
relato e dos detalhes da alegacao.

Além disso, poderd haver casos em que a GELCO tenha obrigagao legal de disponibilizar
para terceiros algumas informacdes sobre as questoes de conformidade relatadas.

Contamos também com o profissionalismo de uma empresa terceira especializada para
auxiliar o Comité de Etica da Gelco, a buscar o melhor caminho e melhores solugdes.

Todas os relatos feitos pelo Canal de Etica, deverdo passar pela anélise do Comité de Etica
da Gelco, que tomara as medidas cabiveis apropriadas.

O Canal de Etica também esta disponivel e podera ser usado por terceiros, prestadores de
servico, representantes comerciais, clientes e demais parceiros do negocio, através do 0800
602 6911 ou www.contatoseguro.com.br/gelco ou pelo aplicativo de celular Contato
Seguro.

Todos os colaboradores devem seguir o Codigo de Conduta da GELCO. Caso um
colaborador buscar um esclarecimento e levantar uma questdo ou relatar uma conduta
suspeita, ele estd fazendo a coisa certa. A GELCO nao tolerara retaliagdo contra qualquer
colaborador. Qualquer colaborador que participar de uma retaliagdo serd punido, podendo
até ser demitido.
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Quando um colaborador estiver sendo alvo de retaliacdo por ter apresentado uma questao
de conformidade ou de integridade, devera entrar em contato com o superior imediato ou
com a area de Recursos Humanos ou area de Seguranca da empresa ou devera preencher o
formulario de nio conformidade disponivel na area administrativa ou pelo Canal de Etica
0800 602 6911 www.contatoseguro.com.br/gelco ou pelo aplicativo de celular Contato
Seguro.

Os relatos de infragdes de acdes de roubo, furto, fraude, assédios ou outras situagdes que
causem danos financeiros a pessoa ou ao patrimonio, serdo tratados de forma confidencial,
sem que haja prejuizo ao denunciante. A GELCO fard a investigacdo dos fatos para
determinar objetivamente o que houve, e ¢ com base neles que a empresa decidira que
acoes serdo tomadas, baseando-se na imparcialidade, honestidade, justica e
confidencialidade.

Vigéncia

O Cdédigo de Conduta da GELCO foi aprovado pela Geréncia Geral, passando a vigorar a
partir da data de sua publicacdo.

Brasil, maio de 2022.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi o Codigo de Conduta da GELCO GELATINAS DO
BRASIL e me comprometo a cumpri-lo e a zelar pela sua
observancia.

Em cumprimento a LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS N2 13.709, DE 14 DEAGOSTO DE
2018 — LGPD e suas bases legais de execugdo de contrato, a GELCO declara que os dados
pessoais aqui solicitados; a saber: NOME COMPLETO; sao estritamente necessarios para
a execugao legal deste termo e que adota rigorosas medidas para garantir a transparéncia
do tratamento de dados baseado nesta execu¢do. A Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD) podera solicitar a GELCO relatério de impacto a protecdo de dados
pessoais, observados os segredos comerciais e industriais pertinentes.

Data:
Nome completo:

Assinatura:
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